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 لمجلـس الإدارة  يــل التعريفــالدلي 

 
 شركة مكين المطورون  –إعداد 

ق وأخمايا وماليا ع   ؤؤؤؤؤؤلو    أهلية مسؤؤؤؤؤؤ جم ع  جميل أعماشاا جهاؤؤؤؤؤؤا ا  ا   أي جمعيةيعتبر مجلس الإدارة في 
لا
كما أنه المسؤؤؤؤؤؤؤون اانونيا

 المسؤوليات.هيئة اتخاذ القرارق ملقى على عاتقها العديد م   وأدائها. إن المجلس باعتباره هو المنظمة

يين هما: الدور الداعم ق والدور القيادي/ الحكم والسؤؤؤلطة ق وتقم جميم المسؤؤؤؤوليات  ؤؤؤم   الإدارة الى مجالين أ ؤؤؤا ؤؤؤ دور مجلس  وينقسؤؤؤم

 الدوري  السابقينق ويمك  إيجازها بالمسؤوليات العشرة الرئيسة التالية:

          :  جمعية  ال ماام جمس جشيات مجلس إدارة  

       امستراتيجي شلجمعية جإ ار اشعمل    رساشة، جرؤية   تحديد   1

عضؤؤؤؤؤؤؤؤؤو أي المجلس أن ي هم  أجل التثبت م  دا ها وصؤؤؤؤؤؤؤؤؤمجي ها. ويجب على  ل   المجلس بو ؤؤؤؤؤؤؤؤؤم الر ؤؤؤؤؤؤؤؤؤالة ومراجع ها بشؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ل دوريق م يلتزم 

 الر الة ويؤديها ويسعى الى نشرها ق كما يعمل المجلس على تطوير إطار العمل الا تراتيجي للجمعية بما ينسجم مم توجهات الدولة 

 الماام :  

 . هاوتحديثو م الر الة  •

 . والقيادةالإلهام  •

  المملكة العربية السعودية . مراجعة لنظام الداخلي عند الضرورة ق ويجب أن يبقى النظام الداخلي بما يتوافق مم أنظمة  •

 .تطوير وإارار السيا ات العامة للجمعية  •

 الجمعية  تعيين مدير    2

ق ويعمؤؤؤل المجلس على مراجعؤؤؤة وتقييم أداءه/هؤؤؤا بشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ؤؤؤل دوريق للتؤؤؤ كؤؤؤد م  أنؤؤؤه/هؤؤؤا تقوم ب ن يؤؤ   الجمعيؤؤؤة  إن المؤؤؤدير مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤون ع  إدارة  

. كمؤا ي ون المجلس مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤولا ع  الإبقؤاء على المؤدير أو الجمعيؤة  الوصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤف الواي يق وتوفير القيؤادة الممئمؤةق والتخطيم والتن يؤ  ل رام   

ثٍ مت نٍق وفق الأصؤون المتبعة كما يسؤعى المجلس للتوصؤل إلى توافق بشؤ ن الوصؤ  صؤرفه/ها. ف الواي ي لمدير المركزق وأن يجري عملية بحلا

 ل ي ي بوأ المنصب  .
لا
 مؤهم

لا
 أي عمليات التوايفق جتى يجد شخصا

 الماام: 

 مؤ سة.لله منا ب لسياق العمل وتطوراته مراجعة الوصف الواي ي للمدير وتحديثه للت كد م  أن •

 المؤهلين للمنصب.إجراء مقابمت للمرشحين  •

 .الجمعية تعيين مدير  •
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 لمجلـس الإدارة  يــل التعريفــالدلي 

 
 شركة مكين المطورون  –إعداد 

 تعيينه. الجمعية بعدتوجيه مدير  •

 دعم أداء المدير جمراجعته      3

 .الجمعية الدعم المعنوي والمهني المزمين م  أجل تحقيق أهداف  الجمعية على المجلس على التحقق م  جصون مدير يعمل

 الماام: 

 .الجمعية يقوم رئيس المجلسق بالشراكة مم الأعضاءق باتخاذ القرار بش ن التقييم الدوري لأداء مدير   

 إذا دعت الضرورةق يقوم المجلس بإنهاء عمل المدير والبدء بالبحث ع  بديل.

   شلجمعية   ضمان اشتخطيط اشفعال      4

 العاملين أي عملية التخطيم الإ تراتيجي ويساعدون أي تن ي  الأهداف المخططة. يعمل أعضاء مجلس الإدارة ويشار ون بش ل فاعل مم  

 المهام:

 المشاركة أي عملية التخطيم الا تراتيجي وإارار خطم التن ي  بعيدة المدى. •

 تطوير السيا ات المتعلقة ب طر العمل وإارارها. •

 للجمعية . الا تراتيجيةالمشاركة أي تطوير الخطة  •

 وارد الماشية جاشبارية المناسبة ضمان توفر الم   5

 ل ي تؤدي ر ال هاق تعت ر إجدى أهم مسؤوليات المجلس. ويعمل المجلس على تحقيق المهام التالية: للجمعية قإن توفير الموارد ال افية 

 الماام: 

 والمنح . الت رعاتتوفير م  أجل  الجمعية والعاملينيعمل بالشراكة مم مدير  •

 والموارد المالية والبشرية المطلوبة ل لك. يتم تقديمهابقى على اطمع ودراية بالخدمات التي ي •

 مراجعة نظام الرواتب والسلم الواي ي. •

 و م السيا ات والإجراءات الخاصة بزيادة الأجور والمزايا والإجازات للموا ين. •

 إدارة الموارد بفعاشية   6

أمام المانحين والأعضؤؤؤؤؤؤاءق ويضؤؤؤؤؤؤم  ا ؤؤؤؤؤؤتمرار    مسؤؤؤؤؤؤائميسؤؤؤؤؤؤعى المجلس لو ؤؤؤؤؤؤم موازنة  ؤؤؤؤؤؤنوية ووجود الراابة المالية الممئمةق وذلك ل ي يظل 

 الإع اءات الضريبية .

 

 الماام:     
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 لمجلـس الإدارة  يــل التعريفــالدلي 

 
 شركة مكين المطورون  –إعداد 

 الراابة المستمرة للو م المالي تبعا للموازنة السنوية التي تم إارارها. •

 ى الجمعية العامة وإارارها.مراجعة الموازنة السنوية لعر ها عل •

 للجمعية .مراابة الو م المالي  •

 مراجعة بيانات التدايق المالي والاجتماع بالمسؤولين الماليينق م  أجل تصويب نتائ  المداق وتوصياته إذا دعت الضرورة . •

 .الجمعية اتخاذ القرارات الا  ثمارية التي تصب أي مصلحة  •

 ا أي نهاية السنة مم موازنة السنة المالية الجديدة.مراجعة البيانات المالية وإاراره •

 تقديم التقارير الإدارية والمالية السنوية وأي خطم أو مشاريم مستقبلية للجمعية العامة. •

 جمراقبت ا    الجمعية جخدما  ا تحديد برامج      7

الجمعيؤة  الإ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتراتيجيؤؤةق  والتؤؤ كؤؤد م  التزام مشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاريم   الجمعيؤؤة وخط هؤؤار ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤالؤؤة  مم  رام  الأكثر انسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤجؤؤامؤؤا  يعمؤؤل المجلس على تحؤؤديؤؤد ال

 بعة تن ي ها بالمهنية المزمة.اق ومتأي المملكة العربية السعودية مم الأولويات التنموية  وانسجامها

 الماام: 

 إارار خطم العمل الت صيلية المستمدة م  خطة العمل السنوية. •

 أعمان المراجعة  افة التي تجريها هيئات مراجعة أو تقييم خارجية.تلقي التقارير الدورية م  مدير المركز جون  •

 بحث الأو اع التي اد تتطلب التغيير أي ال رام  والخدمات. •

 تشكيل اللجان المزمة لتحسين العملق وتحديد مجالات عملها  م  المجلس. •

 شلجمعية   اشصورة اشعامة    تحسين   8

 الجمعيةق و ق بما فيها الأعضؤؤاءق والجمهور والإعمم. ويسؤؤعى المجلس الى تو ؤؤيح ر ؤؤالة  للجمعية بالمجتمميشؤؤ ل المجلس الصؤؤلة الأ ؤؤا ؤؤية  

  الا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤتراتيجيةإنجازاتهاق وأهدافها للجمهورق بالإ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤافة إلى الحصؤؤؤؤؤؤؤؤؤون على ت ييد شؤؤؤؤؤؤؤؤؤخصؤؤؤؤؤؤؤؤؤيات مهمة أي المجتممق تشؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ل عناصؤؤؤؤؤؤؤؤؤر مهمة أي 

صؤؤؤؤؤؤؤورتها والحرم على  ؤؤؤؤؤؤؤمع ها ومصؤؤؤؤؤؤؤدااي ها على الصؤؤؤؤؤؤؤعد  الجمعية وتعزيزعامة. كما يسؤؤؤؤؤؤؤعى المجلس الى الدفاع ع  الشؤؤؤؤؤؤؤاملة للعماات ال

  افة.

 الماام: 

 الأطر الأهليةق والخاصة والح ومية بالطريقة المنا بة. الجمعية  م تروي   •

 التي تروجها. بالجمعية والكتيباتمراجعة التقرير السنويق والنشرة التعري ية  •
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 لمجلـس الإدارة  يــل التعريفــالدلي 

 
 شركة مكين المطورون  –إعداد 

 اشقانونية جالأخلاقية جالمحافظة على اشافافية جتطوير آشيات شلمساءشة   م  اشنزاهة   اشتأكد   9

الشؤؤؤؤؤؤ افية المطلقة والقائمة على مبدأ الحق أي المعرفة فيما يتعلق بإيصؤؤؤؤؤؤان المعلومات إلى أ ؤؤؤؤؤؤحا  العماةق بما   الجمعية بسؤؤؤؤؤؤيا ؤؤؤؤؤؤةتلتزم 

يضؤؤؤؤؤؤم  الان تال مم الجمعية العموميةق والمسؤؤؤؤؤؤت يدي ق والمانحين والسؤؤؤؤؤؤلطة جون النشؤؤؤؤؤؤاطات والإجراءات والقرارات والسؤؤؤؤؤؤيا ؤؤؤؤؤؤات وتوفير 

المعايير المهنية والقواعد الخاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة بالشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ افية الماليةق وإدارة المشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتريات م  خمن العطاءات. المعلومات الصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤحيحة للجمهورق والتقيد ب

ت ون اابلة  الجمعية ب نوتعيين الموا ين وفق القواعد المهنية المتبعة م  الإعمن ع  الواائف ومنح فرم م سؤؤؤؤؤؤؤؤؤاوية للجميم.  كما تلتزم  

شؤرو  التعااد  الجمعية وفقق والمسؤت يدي  م  أفراد المجتممق والمانحينق والمتعاادي  مم الجمعية العمومية  للمسؤاءلة م  ابل أعضؤاء  

ارارهؤؤا ع  أي فئويؤؤة أو تعصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤب جزيي أو طؤؤائ ي أو دي ي أي تقؤؤديم  الجمعيؤؤة وا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتقمليؤؤةووفق القؤؤانونق مم الح ؤؤاى على ا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتقمليؤؤة  

 والتوايف. الخدمات

 الجمعيؤة تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتخؤدمالأطراف ذات العماؤةق عليؤه أن يتؤ كؤد أن    الجمعيؤة وجميمق مؤاليؤا وأخمايؤا ومعنويؤا أمؤام  مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤائمول ي ي ون المجلس  

 لتزمة بالمعايير والشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرو  الدولية للمحا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبة والتدايقق وان الموازنات تعد بطريقةق وأنها مالمنا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤب  حا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ يالنظام وال رنام  المالي والم

 ؤؤؤؤليمة ودايقة لعر ؤؤؤؤها على الجمعية العمومية لإارارها. كما يلتزم المجلس ويعمل ويتحقق م  ا ؤؤؤؤتخدام الأموان أي المجالات المخصؤؤؤؤ   

 الداعمة.لها والمعل  عنها والمتعااد عليها مم الجهات 

 الماام: 

 الت كد م  وجود  يا ات  ليمة لشؤون الموا ين. •

ا ؤؤؤؤؤؤتخدامهق ويقوم مجلس الإدارة بمراجعة   الجمعية ونشؤؤؤؤؤؤاطاتهالأي متضؤؤؤؤؤؤرر م  برام     ق يحقللشؤؤؤؤؤؤ اوى الت كد م  وجود نظام  •

 بصورة منهجية. الش اوى 

 وفق أ س الإدارة الجيدة. قالت ويض الواضح للمدير أي إدارة الموا ين وال رام  والمشاريم •

 المسؤوليات.تحديد صمجيات الصرف وفق المستويات الإداريةق ومراعاة فصل  •

 للجمعية.إتباع القانون والمئحة الداخلية والنظام الداخلي  •

 للقؤانون  •
لا
دعوة الجمعيؤة العموميؤة إلى اجتمؤاع  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنوي عؤادي أو إلى اجتمؤاع لير عؤادي إذا دعؤت الضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرورةق وتن يؤ  اراراتهؤا تبعؤا

 وللنظام الداخلي.

 .التوصية للجمعية العمومية بإاالة أعضاء المجلس  •

  الجمعيةقيخ  أنشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤطة    السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعودية فيماالعربية    المملكةممجظات صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤادرة ع  الوزارات أو الدوائر المعنية داخل متابعة أي   •

 والا تجابة لها.
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 لمجلـس الإدارة  يــل التعريفــالدلي 

 
 شركة مكين المطورون  –إعداد 

جاشتحقق م  تأديته لمس جشياته    لأدائه م  خلال تقييم المجلس    اشتقييم اشذاتي لأداء المجلس   -   10

 يمك  شلمجلس 

وم  خمن هؤ ه العمليؤةق التعرف والواوف على انجؤازاتؤهق والتوصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤل إلى توافق أي المجؤالات التي تحتؤا  إلى تطوير. كمؤا أن منؤااشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة نتؤائ  

 التقييم ال اتي أي خلوة تساعد على و م خطة بعيدة المدى.
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 لمجلـس الإدارة  يــل التعريفــالدلي 

 
 شركة مكين المطورون  –إعداد 

 جمس جشيا  م جماامام عضاء مجلس الإدارة  ا دجار  ا 

 المبادئ اشتوجي ية اشعامة اشواجب مراعا  ا جاحتراماا م  أعضاء المجلس 

 امختصاصات جاشواجبات الخاصة بأعضاء المجلس: 

 
لا
 للرئيس و مشرفا

لا
 ونائبا

لا
 يختار مجلس الإدارة م  بين أعضائه رئيسا

لا
 :   ماليا

 رئيس المجلس ج جاجباته :    اختصاصات أجم :  

   المجلس: إن رئيس  

 عضو أي المجلس  •

 يعت ر كبير المتطوعين أي الجمعية  •

 شريك مم مدير الجمعية أي تحقيق ر الة الجمعية  •

 م السيا ات ويتابم عمل مدير الجمعية نيقود مجلس الإدارة ال ي يص  •

تتم بين الجمعيؤؤة والجهؤؤات الأخرى ق التي يوافق  العقود التيعلى    بؤؤالتوايمويقوم  ماؤؤات ق  ام الغير أي جميم العيمثؤؤل الجمعيؤؤة أمؤؤ •

 مجلس الإدارة على إبرامها . 

ة أي كؤالتي يتؤابعهؤا ق ويشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤار  أي الاعؤداد لهؤا والمشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤار جلس والجمعيؤة العموميؤة واللجؤان ال رعيؤة  الجمعيؤة الم  برأس اجتمؤاعؤات •

 منااش ها ومداولاتها  

 جلس الإدارة ومتابعة تن ي  اراراته إارار جدون اعمان جلسات م •

اصؤؤؤؤؤؤؤؤؤيرة المدى ق   المدى والأهدافيعزز دور المجلس أي مجان التخطيم الا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤتراتيجي ويشؤؤؤؤؤؤؤؤؤار  أي و ؤؤؤؤؤؤؤؤؤم الأهداف المحددة بعيدة  •

 لتلبية اجتياجات المجتمم وال ئات المس هدفة.  وأولوياتهاوأهداف المؤ سة 

 الجمعية.التوصية والعمل مم المجلس على تب ي  يا ات تتصف بالرشيدة والعادلةق وتعزز الإدارة الجيدة أي  •

 يحق له دعوة اللجان لاجتماعات مسببة. •

 التوايم مم أمين السر على محا ر الجلسات والقرارات الإدارية. •

 الجمعية.توايم عقود الموا ين المعينين أي  •

 المجتمعي.م  خمن ال شبيك  الجمعية محليا العمل على تو يم عماات •

 ولخدماتها. للجمعيةيلعب دورا اياديا أي تجنيد الأموان وت مين الا تدامة  •

 ع  الخدمات التي ادمت والأموان التي أن قت . أمام المموليني ون مسائم  •
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 .الجمعية  خمن المراجعة الدورية لل رام  والخدمات مم مدير الجمعية م يرااب ويقيم فعالية  •

 .الجمعية إاامة عماة عمل إيجابية مم أعضاء المجلس الآخري  ومم فريق العمل أي  •

 التنبه والامتناع ع  أي تضار  أي المصالحق ومراجعة أي اضايا ذات أهمية للمجلس. •

 يؤدي أي مهام أخرى يو لها المجلس إليه. •

 ثانيا: اختصاصات ججاجبات نائب رئيس المجلس 

 المنصب ي تي مباشرة بعد منصب الرئيس. إن نائب الرئيس:ه ا 

 عضو أي المجلس. •

 .يؤدي مهام الرئيس أي جان ليابه  •

 مسؤون أمام رئيس المجلس. •

 يعمل بش ل وثيق مم الرئيس وباقي أعضاء المجلس . •

 ت دية دور رئيس المجلس أي جان ليا  الأخير ع  الاجتماعات الدورية. •

 أي تلبية اجتياجات المجتمم. الجمعية وأولوياتهاالإ هام بو م الأهداف المحددة البعيدة والقصيرة المدىق وأهداف  •

 يتمتم بصمجية التوايم نيابة ع  الرئيس لألراض مالية واانونية. •

 :المالي ججاجباته المار ف  ثاشثا: اختصاصات  

 للجمعية .ت سير البيانات المالية ق فهمق هو عضو أي المجلس يتمتم بالقدرة على اراءة •

 طبقا للنظم والأصون المالية المتبعة . الجمعية الماليةيعت ر مسؤولا ع  جميم شؤون  •

 يتمتم بصمجية التوايم بالنيابة ع  المجلس لألراض مالية. •

 ية المتبعة .الإشراف على تنظيم الإيرادات النقدية والعينية والمصروفات على وجه م صل؛ وفقا للأصون المال •

 الإشراف العام على موارد الهيئة ومصروفاتها . •

 الإشراف على التعاون مم مداق الحسابات . •

 الإدارة.الإشراف على الجرد السنوي وتقديم تقرير بن يجة الجرد لمجلس  •

فق ومراابة الإشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤراف على صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرف جميم المبالن التي تقرر صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرفها اانونا مم الاجت اى بالمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ندات الدالة على  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤحة الصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤر  •

 المس ندات وج ظها.

 لها.يضم  تطوير السيا ات والإجراءات المالية ومراجعة المجلس  •

 الإ هام بو م الأهداف المحددة البعيدة والقصيرة المدىق وأهداف وأولويات المركز أي تلبية اجتياجات المجتمم. •

 المالية.الأخرى أي الجوانب  مرجعا للجانيش ل  •
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 )أي جان وجوده(يقوم بت دية واجباته م  خمن العماة الوثيقة بالمدير المالي أو المحا ب  •

 الإشراف على تن ي  ارارات المجلس فيما يتعلق بالمعاممت المالية بشر  أن ت ون مطابقة لبنود الميزانية. •

 الإشراف على إعداد الموازنة السنوية وعر ها على مجلس الإدارة . •

 ض الموازنة السنوية على مجلس الإدارة للمراجعة.يعمل على عر  •

 يتثبت م  عرض البيانات المالية المداقة على المجلس بش ل  نوي . •

 عليها.الإشراف على بحث الممجظات ذات الطابم الماليق الواردة م  الوزارة المختصة والرد  •

 الإدارة.يلتزم بالشرو  العامة الواجب توفرها أي أعضاء مجلس  •

 يؤدي أي مهام أي الجوانب المالية يو لها إليه المجلس. •

: اختصاصات عضو مجلس الإدارة 
ُ
 رابعا

 :يتمتل عضو مجلس الإدارة بكافة حقوق اشعضوية بالجمعية جعلى الأخص ما يلي  

 .جضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة أي منااشاته واتخاذ اراراته -1

 .يش لها المجلس أو الجمعية العمومية والمشاركة أي عضوي هارئا ة اللجان التي  -2

  

 :ماام عضو مجلس الإدارة  

 :يلتزم عضو مجلس الإدارة بجميل امشتزامات المترتبة على عضويته بالجمعية جاشتي من ا ما يلي 

 .الحرم على جضور اجتماعات المجلس بش ل دائم ومنتظم -1

 .المجلس لحس  ادارة الجمعية وتحقيق أهدافهاالمشاركة ال عالة مم اعضاء   -2

 .المساهمة أي اعداد خطم وبرام  ومشروعات الجمعية ومتابع ها والإشراف على تن ي ها -3

 .التقيد بما يصدر ع  الجمعية العمومية او مجلس الإدارة م  ارارات او تعليمات -4

والخاصؤة برئيس المجلس ونائبةق المشؤرف الماليق إذا القيام لجميم الواجبات والاختصؤاصؤات المنصؤوم عليها أي هدا النظام   -5

 .تولى العضو أيا م  ه ه المناصب

 .عدم المطالبة ب ية رواتب او م افآت او امتيازات مالية لقاء عضويته بالمجلس  -6

 .المحافظة على ا رار الجمعية وعدهم افشائها  -7
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 بعمل الجمعية  دارة الجدد  عضاء مجلس الإ أ جراءات المتبعة شتعريف  الإ 

المتعلقة ب عمان الجمعية م  خمن الخطوات    والقانونيةوالأنظمة المالية    والسؤؤؤؤؤيا ؤؤؤؤؤاتيتم تعريف أعضؤؤؤؤؤاء مجلس الإدارة الجدد باللوائح 

 التالية : 

 

 موعد التن ي  المسؤون ع  التن ي  الاجراء

 والأنظمة بالسيا ات واللوائح تعريف الأعضاء الجدد
 الإدارةرئيس مجلس 

 المدير التن ي ي
 خمن الشهر الأون م  الانضمام للمجلس

تعريف الأعضاء ب ماك  ج ظ اللوائح والسيا ات والأنظمة 

 أي الجمعية
 خمن الشهر الأون م  الانضمام للمجلس المدير التن ي ي

 الاجتماع الأون للمجلس رئيس مجلس الإدارة إطمع الأعضاء على اللوائح والسيا ات ومنااش ها

 عقد ورش عمل ولقاءات تعري ية
 رئيس مجلس الإدارة

 المدير التن ي ي
 خمن السنة الأولى م  الانضمام للمجلس

 خمن الشهر الثاني م  الانضمام للمجلس المدير التن ي ي التعريف بالإدارات والأاسام

 الشهر الثاني م  الانضمام للمجلسخمن  المشرف المالي التعريف بالقضايا الحالية

 خمن الشهر الثاني م  الانضمام للمجلس القانونيةالإدارة   التعريف بالقضايا القانونية والحوكمة والتعؤاميم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 
 لمجلـس الإدارة  يــل التعريفــالدلي 
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 اعتماد مجلس الإدارة   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


