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 شركة مكين المطورون  –إعداد  سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثلاثة  

 مقدمة 

والأخلاق الإسلامية المنبع الأساس لسلوك الفرد، ونشر القيم، مع  تتمثل هذه السياسة التعريف بالمبادئ والآداب  

تعزيز القيم المهنية والأخلاقية في علاقة الموظف مع زملائه ورؤسائه، والتي تندرج تحت إطار تنمية روح المسئولية،  

 اد بشتى صورة.والالتزام بها مع تعزيز ثقة العملاء بالخدمات التي تقدمها الجمعية، والعمل على مكافحة الفس 

 النطاق 

تحدد هذه السيييييييييييييياسييييييييييييية المسيييييييييييييؤوليات العامة على وافة العاملين وم  لهم علاقات تعاقدية وتطوعية في الجمعية،  

 للأنظمة
ً
 .ويستثنى م  ذلك م  تصدر لهم سياسات خاصة وفقا

 البيان 

 اقبة:  ر اختيار المورد والم -أ

 يجب أن تطبق الجمعية المبادئ المنصوص عليها في هذه السياسة عند اختيار شروائهم ومورديهم.   •

 .يجب أن يكون لدى الشرواء نظم لمراقبة مدى امتثال الموردي  والمقاولين •

 نزاهة الأعمال: -ب

للتأثير -أو صيييييييييينع الانطبا  بذلك  -يحظر على الشييييييييييرواء المنفذي  تقديم أو دفع أو طلب أو قبول أ   يييييييييي يء   •

 وأنشطة الجمعية.  بشكل غير لائق على القرارات أو الإجراءات المتعلقة بأ  م  أعمال

 يجب أن يداوم الشرواء على العمليات والإجراءات لمنع الأنشطة الفاسدة واكتشافها. •

 المنافسة الشريفة:  -ت

سييييييييييية الشيييييييييييريفة والقوية يجب أن تجر  الجمعية والشيييييييييييرواء المنفذي  أعمالهم بما يتوافق مع قواعد المناف •

 وبما يتوافق مع نظام المنافسة السعود ، سعيا لمكافحة الاحتكار. 
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 شركة مكين المطورون  –إعداد  سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثلاثة  

الشييييرواء المنفذي  ممارسييييات الأعمال العادلة بما في ذلك الاعلانات الدقيقة و يجب أن تسييييتادم الجمعية   •

 .والحقيقية

 دقة سجلات الأعمال: -ث

 يجب أن تتقيد وتتطابق الدفاتر والسجلات المالية وفق معايير ومبادئ المحاسبة العام.  •

 يجب أن تكون السجلات واملة ودقيقة م  جميع الجوانب المادية. •

 يجب أن تكون السجلات مقروءة وواضحة وتعكس المعاملات والمدفوعات الفعلية.   •

 .موال غير مسجلة ومقيدة في الدفاتريجب ألا تستادم الجمعية والشرواء المنفذي  أ  أ •

 حماية المعلومات:   -ج

والتي تشييييييمل أ   يجب أن تحمي الجمعية والشييييييرواء المنفذي  حقوق الملكية الفكرية والمعلومات السييييييرية، •

 معلومات شخصية يتم جمعها أو تازينها أو معالجتها.

ير المناسيييب للملكية الفكرية يجب أن يعملوا على منع فقدان أو إسييياءة اسيييتادام أو سيييرقة أو الوصيييول غ •

 والمعلومات السرية أو كشفها أو تغييرها.  

 يجب توفير سبل الحماية م  الاتصال غير المرخص به و/أو نشر المعلومات التي تم الحصول عليها. •

 جودة المنتج: -ح

يفهيا  يجيب أن يضيييييييييييييم  الشيييييييييييييروياء المنفيذي  المشيييييييييييييياركين في عمليية الإميداد بيالمواد/المنتجيات واختبيارهيا وتغل  •

والامتثال للمتطلبات الخاصيييية بلوائا  ييييمان الجودة وممارسيييية التصيييينيع والمختجرية المناسييييبة المسييييجل بها 

  .المنتجات
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 شركة مكين المطورون  –إعداد  سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثلاثة  

يجييب أن تكون الوثييائق أو البيييانييات ذات الصيييييييييييييليية بييالمواد/المنتجييات التي يتم القيييام بهييا، أصيييييييييييييلييية ودقيقيية   •

تلاعب بها بشييييكل مقصييييود أو غير مقصييييود ولا ومقروءة ومراقبة وقابلة للاسييييتعادة و منة بحيي لا يمك  ال

 يمك  فقدها.  

يجب امتثال الشيييييييييييييرواء المنفذي  لكل متطلبات الاحتفاي بالسيييييييييييييجلات التي تضيييييييييييييعها الجهات ذات العلاقة  •

 وكذلك تلك المنصوص عليها في أ  اتفاقية موقعة مع الجمعية.

 الامتثال للضوابط التجارية: -خ

يجب أن يمتثل الشييرواء المنفذي  لجميع  ييوابط الاسييتيراد والتصييدير والعقوبات المعمول بها وغيرها م    •

 الأنظمة ذات العلاقة الامتثال الأمثل.

 إبداء المخاوف: -د

 ليدى الجمعيية أو أ  شيييييييييييييخص يعميل نييابية عنهيا قيد  •
ً
يجيب على الشيييييييييييييروياء المنفيذي  إن تبين لهم بيأن موظفيا

.اشترك في سلوك غير نظا
ً
 مي أو غير لائق، إبلاغ إدارة الجمعية فورا

أو م  يعمل نيابة عنها قد اشييييييييييترك في أعمال أو  الجمعية أ  فرد أو جهة تعرف أو تشييييييييييك أن أحد شييييييييييرواء •

موقع    الشيييييييييييكاوى في رابط تقديمالسيييييييييييلوك المهنية، يجب أن يف ييييييييييي  عما لديه عجر  أنشيييييييييييطة تنتهك قواعد

وم  ثم الإبلاغ ع  المخاوف لإدارة khasira.charity@gmail.com : لىو ارسيييييييييييال بريد الكتروني اة أالجمعي

 الجمعية.

اسيييييييييتقبال الشيييييييييكاوى والإفصييييييييياح ع  المخاوف يديرها فريق متاصيييييييييص، حيي يمك  الحفاي على سيييييييييرية   •

 هويتك )بقدر ما يسما به النظام(.
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 شركة مكين المطورون  –إعداد  سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثلاثة  

 المسؤوليات 

الذي  يعملون تحت إدارة واشييييييراف الجمعية  تطبق هذه السييييييياسيييييية  ييييييم  أنشييييييطة الجمعية وعلى جميع العاملين 

الاطلا  على الأنظمية المتعلقية بعملهم وعلى هيذه السييييييييييييييياسيييييييييييييية والإلميام بهيا والتوقيع عليهيا، والالتزام بميا ورد فيهيا م  

أحكيييام عنيييد أداء واجبيييالهم ومسيييييييييييييؤولييييالهم الوظيفيييية. وعلى إدارة الموارد التنفييييذيييية نشييييييييييييير الو ي بثقيييافييية ومبيييادئ  

 .يفي واخلاقيات الوظيفة وتزويد جميع الإدارات والأقسام بنسخة منهاالسلوك الوظ 
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