
 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 (907مسجلة برقم ) 



 

 

 

 شركة مكين المطورون  –إعداد  شؤون الموظفين  – لائحة الموارد البشرية 

 مقدمة 

(  ٥١( من الماد   الاثانذة عشعر ( من ناا  الاتل  الااعادر لمالمرمعو  الم رق ر)      ١وضعت  ذه  الائحةة نفيذه احكك  الايقر    

( وناريخ  ٤٦ذعععععععععععععععععععععع والمرمعععععععععو  الم رق ر)        ١٤٣٤  ٥  ١٢( وناريخ  ٢٤ذعععععععععععععععععععععع المتدم لمالمرمعععععععععو  الم رق ر)        ١٤٢٦  ۸  ۲۳  ناريخ و

 إعداد لاحةة لاتفاذ  الاتل  في منشأنه وفق ذها الافلوذج.وعلى ك  صاحب عل    ذع؛١٤٣٦  ٦  ٥

جلتذة لمذانات اح   

 ام  المنشأ  :  

 المركز الارحيس ي :  

 عدد الاتام ين :............................................................................ 

 ............................عام  الانشاط : ................................................

 الادوادمق  -الارياض الاتفوان : 

  : واصععععععععععععععععععععععععععع   لمععععععععععععععريععععععععععععععد  ر)عععععععععععععع    )........................  : الاعععععععععععععع عععععععععععععع  ععععععععععععععد   الاععععععععععععععرمععععععععععععععز   ).........................  : لمععععععععععععععريععععععععععععععد  صعععععععععععععععععععععععععععفععععععععععععععدوز 

....................................................................... 

 ذانف :  

 

 ..................فاكس : ................................................................. 

   لمريد إلاكت ونق :

 ر)  الاسج  الاتجار  : ............................................................................ 

 ذع --ناريخ إصدار الاسج  الاتجار  :  
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 أحرا  عامة 

 (١المادة )

 جلتذة  قاد لم يظ المنشأ  أ فلا ورد في ذه  الائحةة :  

إشعععععععراف ا    قاعععععععد لم يظ الاتام  أ فلا ورد في ذه  الائحةة : ك  ععععععععلمص حةذهي  تل  لماعععععععإكة ذه  المنشعععععععأ  و نة  إدار  ا   أو

 مقالم  أجر   ولاو كان بتذدا عن ناار  ا .

 (۲المادة )

 ذئد  الاتقوي  المتلوم لمه في المنشأ  ذو: الاتقوي  الم

 (٣المادة )

 . تسر  أحرا  ذه  الائحةة على جلذع الاتام ين لمالمنشأ    والايروع الاتابتة لا ا . ١

ذعه     لا نخع  أحرعا  ذعه  الائحةعة لمعاحكقوز المكلسعععععععععععععةعة لا تلعام   و تتت   ذعه  الائحةعة مكل عة لاتقود الاتلع  فذلعا لا  تتعارض مع

 احكقوز .

 الائحةة عفد الاتتا)د   ونفص على ذلاك في عقد الاتل  .نط ع المنشأ  الاتام  على ذه   

 (٤المادة )

 الائحةة .   جوز لا لنشأ  إصدار )رارات   ومذامات خاصة ب ا  تطى لملوج ا الاتلام حقو)ا أفض  ملا ذو وارد في ذه 

لملوجب ناا     سعععععةةلا لنشعععععأ  احكق في نضعععععلين ذه  الائحةة شعععععروحا   و أحراما إضعععععافذة لملا لا  نتقص من حقوز الاتلام المكل

إلا بتد اعتلادذا    الاتل    ولاحةته الاتفيذه ة   و الاقرارات الااعععععععععادر  نفيذها لاه ؛ ولا نرون ذه  ا ضعععععععععافات أو الاتتد ئت نافه 

 من وزار  الموارد الابشرية والاتفلذة الاجتلاعذة.

الاقرارات الااعععععععععععادر  نفيذها لاه؛   ة   وك  نص  ت  إضعععععععععععافته إحى ذه  الائحةة  تتارض مع أحرا  ناا  الاتل    ولاحةته الاتفيذه 

  تت   لماحئ ولا  تتد لمه .
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 الاتوظذف 

 (٥المادة )

  وظف الاتلام على وظاحف ذات مسلذات   و مواصيات متذفة ؛ ويراعى عفد الاتوظذف في المنشأ  ما  لي : 

 . أن  رون حالاب الاتل  متود  احجنسذة.١

 . أن  رون حاحزا على المؤذئت الات لذة   واحلم  ات المط وبة لا وظذية من )ة  المنشأ  .۲

 رات   أو مقالمئت علماذة نتط ب ا الاوظذية.أن  جتاز لمفجاح ما )د نقرر  المنشأ  من اختةا

وفقا    أن  رون لاحقا حةذا لملوجب شععععععععععععع اد  حةذة من احج ة الاشي نةددذا المنشعععععععععععععأ . ا.  جوز امعععععععععععععت فا  نوظذف  ي  الاسعععععععععععععتود  

 .الاتل   لا شروط   والأحرا  الاوارد  في المواد :  الاسادمة والاتشرون   الاثانذة والاثئثون   الاثالاثة والاثئثون( من ناا 

 عقد الاتل  

 (6)  المادة

 ت  نوظذف الاتععامعع  لملوجععب عقععد علعع   ةرر من نسعععععععععععععلمتين لمععالا لمععة الاتربذععة وفقععا لا فلوذج الموحععد المتععد من الاوزار   تسععععععععععععع    

الاتام      إحداذلا لا تام  ونودع الأخرى في م ف خدمته لادى المنشعععععععأ    لمةذ   تضعععععععلن الاتقد امععععععع  صعععععععاحب الاتل    وامععععععع 

   و عفوانه الملمتار  ونوع الاتل    ومرانه   و الأجر الأماس ي المتيق ع ذه   و أ  وجنسيته   وعفوانه الأصلي 

إذا ن     عا   ومعا إذا كعان الاتقعد مةعدد المعد    أو  ي  مةعدد المعد    أو لأدا  علع  متين   و معد  الاتجربعةيامتذعازات أخرى  تيق ع 

الاتربذة : على  ضععععععععععرورية   و  جوز نةرير الاتقد لم لمة أخرى إحى جانب الا لمةالانياز ع ي ا   وناريخ مةاشععععععععععر  الاتل    وأ ة لمذانات  

 أن  رون الافص الاتربق ذو المتتلد دوما .

 (7)  المادة

دون عهر    مع مراعا  الاتاريخ المكدد في عقد الاتل  لمةاشر  الاتل  :  ةق لا لنشأ  إلالما  عقد الاتام  الاه  لا  ةاشر م ا  عل ه 

من نععاريخ الاتو)ذع على الاتقععد لمين الاطرفين إذا كععان الاتتععا)ععد ن  داخعع  المل كععة  أو من نععاريخ    مشعععععععععععععروع خئم معععععععععععععةتععة أ ععا  علعع 

 )دومه إحى المل كة إذا كان الاتتا)د ن  خارج المل كة .
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 (۸المادة )

 تلمي  مة  إ)امته . من مران عل ه الأصلي إحى مران آخر  قتض ي -كتالمة   -لا  جوز لا لنشأ  نق  الاتام  بلمي  موافقته  

نر ذف الاتام  بتل  في   لا لنشععععععععأ  في حالات الاضععععععععرور  الاشي )د نقتضععععععععي ا ظروث عارضععععععععة ولمد  لا نتجاوز ثئثين  وما في الاسععععععععفة

نرعالاذف انتقعام الاتعامع  وت)عامتعه خئم   مرعان  خت ف عن المرعان المتيق ع ذعه دون اشعععععععععععععت اط موافقتعه   على أن نتةلع  المنشعععععععععععععأ 

 ن ك المد  .

 ا ركاب 

 (9المادة )

  تةدد الالاتزا  لملاروفات إركاب الاتام    أو أفراد أمرنه وفق الاضوالمط الاتالاذة : 

 عفد لمدا ة الاتتا)د   وفق ما  تيق ع ذه في عقد الاتل  . -١ 

 . عفد نلتع الاتام  لمإجازنه الاسفوية   وفق ما  تيق ع ذه في عقد الاتل  .۲ 

 ( من ناا  الاتل  .١بتون( فقر   . عفد انت ا  خدمة الاتام    حةقا لأحرا  الماد   الأر ٣ 

في الاتود    لا نتةل  المنشعععععأ  نرالاذف عود  الاتام  إحى لم د  في حالاة عد  صعععععئحذته لا تل  خئم فت   الاتجربة   أو إذا ر ب -٤ 

 دون مبب مشروع   أو في حالاة ارنرالمه مخالاية أدت إحى نرحذ ه لملوجب )رار إدار    أو حك  )ضائق .

 (۱۰المادة )

 تولا      الاتام  الاه   ت  نق ه من مران عل ه الأصععععععععلي إحى مران آخر  قتضعععععععع ي تلمذي  مة  إ)امته نيقات نق ه   ومن   سععععععععتةق 

لمفععا  على ر ةععة    شعععععععععععععرعععا ملن  قذلون متععه في نععاريخ الافقعع  لملععا في ععا نيقععات ا ركععاب مع نيقععات نقعع  أمتتت   : مععا لا   كن الافقعع 

 الاتام  .
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 الاتدريب والاتأذذ  

 (۱۱المادة )

الاتدريب في  نتةل  المنشأ  في حام )ذام ا لمتأذذ    أو ندريب الاتام ين الاستود ين كافة الاترالاذف   و إذا كان مران الاتأذذ  أو 

 ي  الاعداحر  المرعانذعة لا لنشعععععععععععععأ  نؤمن نعهاكر الاسعععععععععععععير في الاعهذعاب   والاتود  لمعالاعدرجعة الاشي نةعددذعا المنشعععععععععععععأ   كلعا نؤمن ومعععععععععععععاحع   

أجر الاتام  حوام فت     و نفقئت داخ ذة   أو ناععععععرث لا تام  لمدلا عو ا   و تسععععععتلر في صععععععرثالمتيشععععععة من مأك    و مسععععععكن   

 الاتأذذ    و الاتدريب .

 (۱۲المادة )

نتوحى  . جوز لا لنشعععععععععععععأ  أن نفلي عقعد الاتعأذذع    أو الاتعدريعب من  ي  الاتعام ين   إذا ثبع  من الاتقعارير الااعععععععععععععادر  عن احج عة الاشي١

 لم ذته   أو )درنه على إكلام لمرامج الاتدريب لماور  ميذد  .الاتدريب   أو الاتأذذ  عد  )ا

الاتقارير   لا لتدرب   أو احلماضعع لا تأذذ  من  ي  الاتام ين  أو ولاذه  أو وصعذه احكق في إا ا  الاتدريب  أو الاتأذذ  إذا ثب  من. ٢

 .ميذد   لمرامج الاتدريب لماور الااادر  عن احج ة الاشي نتوحى الاتدريب   أو الاتأذذ  عد  )الم ذته   أو )درنه على إكلام  

على الأ)  من    وفي ك تا احكالاتين الاسععالمقتين  جب على الاطرث الاه   ر ب في إا ا  الاتقد إلمئا الاطرث ارخر لمهلاك )ة  أمععةوع

بتد إكلام مد     –لاد ه  ناريخ الاتو)ف عن الاتدريب والاتأذذ  . لا لنشععععععأ  أن ن ز  المتدرب أو احلماضععععععع لا تأذذ  من  ي  الاتام ين

 تدريب أو الاتأذذ  . أن  تل  لادي ا مد  ملاث ة لمد  الاتدريب أو الاتأذذ  .الا

أو لمنسعععععةة    لا لنشعععععأ  أن ن ز  المتدرب أو احلماضعععععع لا تأذذ  من  ي  الاتام ين لادذا لمدفع نرالاذف الاتدريب أو الاتأذذ  الاشي نةل ت ا

 المد  المتةقذة في حالاة رفضه رفض الاتل  المد  الملاث ة او بتض ا .

 (۱۳)  المادة

 -الاتأذذ     أولا :  جوز لا لنشأ  أن تشت ط على احلماضع لا تدريب   أو الاتأذذ  من الاتام ين لادي ا عععععععععععععععععععع بتد إكلام مد  الاتدريب أو 

عقعد الاتلع   ي     أن  تلع  لاعدي عا معد  لا نتجعاوز المعد  الملعاث عة لمعد  لمرنعامج الاتعدريعب أو الاتعأذذع  الاعه  خضعععععععععععععع لاعه الاتعامع    إذا كعان

أ)عع  من المععد  الملععاث ععة لمععد     المععد    أو لمععادي مععد  الاتقععد في الاتقود مةععدد  المععد  إذا كععانعع  المععد  المتةقذععة من عقععد الاتلعع مةععدد   

 لمرنامج الاتدريب .
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لمنسعععععععععةة مو ا    لمدفع نرالاذف الاتدريب الاشي نةل  ا المنشعععععععععأ  أو  إلازامهثانذا :  جوز لا لنشعععععععععأ  أن نفلي نأذذ  أو ندريب الاتام    مع   

 حكالات الاتالاذة :وذلاك في ا

 . إذا )رر الاتام  إا ا  الاتدريب   أو الاتأذذ  )ة  الموعد المكدد لاهلاك دون عهر مشروع. ١

مو عا أثفعا     (٦. إذا ن  فسعععععععععععععا عقعد علع  الاتعام  وفق إحدى احكعالات الاوارد  في الماد   الاثلعانون( من ناعا  الاتلع  عدا الايقر   ۲ 

 فت   الاتدريب أو الاتأذذ  .

    من ناععا  الاتلعع  أثفععا  فت  . إذا امعععععععععععععتقععام الاتععامعع  من الاتلعع    أو نركععه لالمي  احكععالات الاوارد  في المععاد   احكععاد ععة والاثلععانون(٣ 

 الاتدريب أو الاتأذذ  .

الاتام  من    الاشي نةل ت ا المنشأ  أو لمنسةة مو ا إذا امتقام  الاتأذذ الاتام  لمدفع نرالاذف الاتدريب أو   إلازا ثالاثا:  جوز لا لنشأ    

ت ا ع ذه  الاتل  الاشي اشعععععععععععععت ح   الاتل    أو نرکه لالمي  احكالات الاوارد  في الماد  احكاد ة والاثلانون( من ناا  الاتل  )ة  انت ا  مد 

 المنشأ  بتد انت ا  الاتدريب أو الاتأذذ .

 الأجور 

 ( ١٤)  المادة

مواعذد    مع مراعا  أ  إجرا ات   أو نرنيةات  فص ع ي ا لمرنامج حلا ة الأجور : ندفع أجور الاتلام لمالاتل ة الارمعععععععععلذة لا ةئد في 

 امتةقا) ا   ونودع في حسالمات الاتلام عن حريق الاةفوك المتتلد  في المل كة .

 (١٥)  المادة

 ش ر الاه  ن  فذه الاتر ذف .ندفع أجور الاساعات ا ضافذة المستةقة لا تام  في ا ا ة الا 

 (١6)  المادة

 إذا وافق  و  دفع الأجور  و  الاراحة الأمةوعذة   أو عط ة رملذة  ت  الادفع في  و  الاتل  الاسالمق . 
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 نقارير الأدا  

 (۱۷المادة )

على   المنشععأ  نقارير عن الأدا  لماععية دورية   مر  ك  مععفة على الأ)  حجلذع الاتام ين وفقا لا فلاذج الاشي نضععت ا لاهلاك  ناععدر 

 أن نتضلن الاتفاصر الاتالاذة:

 . المقدر  على الاتل    ودرجة إنقانه  الاكيا  ( . ١

 . م وك الاتام    ومدى تتاونه مع رؤماحه   و زمئحه   وعلئ  المنشأ  .۲

 المواظةة. .٣ 

 (۱۸المادة )

  قذ  أدا  الاتام  في الاتقرير لمالاتقد رات الاشي نةددذا المنشأ  : على أن  لةع في ذلاك مقذاس من خلسة مستويات . 

 (١9المادة )

الاتقرير     تد الاتقرير لملترفة الارحيس المةاشععععععر لا تام    على أن  تتلد من  صععععععاحب الااععععععئحذة(   و  خطر الاتام  لماععععععور  من 

 فور اعتلاد    ويةق لا تام  أن  تا   من الاتقرير وفقا لاقواعد الاتا   المفاوص ع ي ا في ذه  الائحةة .

 الاتئوات 

 (۲۰المادة ) 

 .  جوز لا لنشأ  مفح الاتام ين عئوات مفوية    ت  نةد د نسةت ا لمفا  على ضو  المركز الماحي لا لنشأ ١ 

الاه    .  رون الاتام  مؤذئ لامعععععععععتةقاز الاتئو  مشت حاععععععععع  في نقرير  الادور  على مسعععععععععتوى متومعععععععععط على الأ)  في الافلوذج۲

 الاسالمقة . لمالاتل    أو من ناريخ حاولاه على الاتئو   نضته المنشأ    وذلاك بتد مض ي مفة كام ة من ناريخ الاتةا)ه

 .  جوز  دار  المنشأ  مفح الاتام  عئو  امت فاحذة وفقا لا ضوالمط الاشي نضت ا في ذها الاشأن .٣
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 الات )ذات 

 (۲۱المادة )

انذف  والاتوصذف نضع المنشأ  م لا وظذيذا لاوظاحي ا نةدد فذه عدد   و مسلذات الاوظاحف عععععععععععععععععععععععععععععععععععع وفقا لما جا  في دلاذ  الات 

لا ت )ذة إحى وظذية أعلى ؛ مشت  المهني الاستود  ععع ودرجة ك  وظذية   وشروط شلم  ا   و لمدا ة أجرذا فذه   و  رون الاتام  مؤذئ

 نوفرت الاشروط الاتالاذة:

 وجود الاوظذية الاشا ر  الأعلى . .١

 نوافر مؤذئت شلم  الاوظذية المرعح لا ت )ذة إلاي ا . .٢

 المتومط على الأ)  في آخر نقرير دور  .حاولاه على مستوى فوز   .٣

 موافقة صاحب الاائحذة . .٤

  جوز  دار  المنشأ  مفح الاتام  نر)ذة امت فاحذة ؛ وفقا لا ضوالمط الاشي نضت ا في ذها الاشأن . .٥

 (۲۲المادة )

 إذا نوافرت شروط الات )ذة لاوظذية أعلى في أكث  من عام ؛  فإن المياض ة لا ت )ذة نرون كارتق : 

 صاحب الاائحذة .  نرشذح .١

 احكاص  على نقد ر أعلى . .٢

 احكاص  على ش ادات ع لذة أعلى   أو دورات ندريبذة أكث  . .٣

 الأكث  خ    عل ذة لملجام عل  المنشأ  . .٤

 الأ)دمذة في الاتل  لمالمنشأ  . .٥

 الانتداب 

 (۲۳المادة )

 إذا ن  انتداب الاتام  لأدا  عل  خارج مقر عل ه ن تز  المنشأ  لملا  لي : .١

 نؤمن لا تام  وماح  الاتفق  الائزمة   ما لا   ت  صرث مقالم  لا ا لملوافقته . .٢
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  ارث لا تام  مقالم  لا ترالاذف الاشي  تكةدذا لا سكن   والاطتا    وما إحى ذلاك؛ ما لا  نؤمو ا لاه المنشأ  . .٣

 )ذلة الاةدم الاذومق لائنتداب حسب درجة الاتام  . .٤

  ؛ وفقا لا يئات   والاضععععععوالمط الاشي نضععععععت ا المنشععععععأ  في ذها الاشععععععأن   و  ويجب أن نةدد ن ك الالاتزامات في )رار الانتداب .٥

  رون احلسععععععععععععععاب ن ععك الافيقععات من و)عع  ملمععادر  الاتععامعع  لمقر عل ععه إحى و)عع  عودنععه ؛ وفق المععد  المكععدد  لاععه من )ةعع 

 المنشأ .

 المزا ا والاةدلات 

 (٢٤المادة )

عقد الاتل    نؤمن المنشأ  لاتلالا ا الاسكن المفامب   و كهلاك ومذ ة الافق  إذا نص على ذلاك في عقد الاتل    ويجوز الافص في 

 على أن ندفع المنشأ  لا تام  لمدم مكن   وبدم نق  نقد  .

 أ ا  وماعات الاتل  

 (٢٥)المادة

تة الاراحة الأمععععععععععةوعذة لمأجر كام  حجلذع الاتلام   ويجوز  أ ا  في الأمععععععععععةوع   ويرون   و    أ ا ( احجل  ٦ رون عدد أ ا  الاتل   

أن تسعععلةدم ب ها الاذو  لاةتض علالا ا أ   و  من أ ا  الأمعععةوع  وع ي ا أن نلكو    -بتد إلمئا مكتب الاتل  الملمتص  -لا لنشعععأ   

  من الاقذا  لمواجةا    الاد نذة   ولا  جوز تتويض  و  الاراحة الأمةوعذة لملقالم  نقد  .

 المس لين.  الاتل   ثلانذة( ماعات عل   ومذا نخيض إحى  متة( ماعات  ومذا في ش ر رمضان لا تلام  نرون ماعات

 الاتل  ا ضافي 

 (٢6)  المادة

المسعععععئولاة في  .  في حام نر ذف الاتام  لمالاتل  ا ضعععععافي؛  ت  ذلاك لملوجب نر ذف كتابق   أو الاكت ونق موجه لاه ناعععععدر  احج ة١

نا  ع ذه الماد  الاسادمة    الاساعات ا ضافذة المر ف ب ا الاتام    و عدد الأ ا  الائزمة لاهلاك ؛ وفق ماالمنشأ   ةين فذه عدد 

 بتد الماحة( من ناا  الاتل  .
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 الأماس ي.  %( من أجر  ۵۰. ندفع المنشأ  لا تام  عن ماعات الاتل  ا ضافذة أجرا إضافذا  واز  أجر الاساعة مضافا إلاذه  ۲

ا دار  الاتيتيش    

 (۲۷المادة )

لا تيتيش     رون دخوم الاتلام إحى موا)ع عل      و اناعععععععععععععراف   مفه من الأماكن الملماعععععععععععععاعععععععععععععة لاهلاك   و على الاتلام الامتثام 

  الاتيتيش ا دار ( مشت ح ب مو   ذلاك.

 (۲۸المادة )

 .  جوز لا لنشأ  أن ن ز  الاتام  لمأن  ثب  حضور    وانارافه لمإحدى الاوماح  المتد  لا ها الالمرض 

 ا جازات 

 (۲۹المادة )

ثئثون    سععععتةق الاتام  عن ك  مععععفة من مععععفوات احلمدمة إجاز  مععععفوية لمأجر كام  مد  ا واحد و عشععععرون  وما   نزاد إحى مد 

الاسععفوية لمنسععةة    ولا تام  بتد موافقة المنشععأ  احكاععوم على جز  من إجازنه  وما   إذا لم لم  خدمته خلس مععفوات متاعع ة  

 الاسفوية أكث  من ذلاك .  المد  الاشي )ضاذا من الاسفة في الاتل ؛ و  جوز الانياز في عقد الاتل  على أن نرون مد  ا جاز 

 (۳۰المادة )

 ي :لا تام  احكق في إجاز  لمأجر كام  في الأعذاد   و المفامةات ؛ وفق ما ل 

  أربتة أ ا  لملفامععععععععععةة عذد الايطر المةارك   نةدأ من الاذو  الاتاحي لا ذو  الاتامععععععععععع والاتشععععععععععرين من شعععععععععع ر رمضععععععععععان المةارك  .١

 حسب نقوي  أ  الاقرى .

 أربتة أ ا  لملفامةة عذد الأضحى المةارك   نةدأ من  و  الاو)وث بترفة . .٢

  أوم الميزان(.الاتربذة الاستود ة و  واحد لملفامةة الاذو  الاوحني لا لل كة  .٣

 ف  ا ر(  ٢٢ و  واحد لملفامةة  و  الاتأميس لا لل كة الاتربذة الاستود ة  .٤

 وتذا نداخ   أ ا  ذه  ا جازات مع الاراحة الأمةوعذة  توض الاتام  عو ا لملا  تادلا ا )ة  أ ا  ن ك ا جازات أو بتدذا. 
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 اخ   أ ا  إجاز  أحد الاتذد ن مع إجاز  الاذو  الاوحني فئ  توض الاتام  عفه.أما إذا ند

 (۳۱المادة )

  ةق لا تام  احكاوم على إجاز  لمأجر كام  في احكالات الاتالاذة : 

 خلسة أ ا  عفد زواجه . .١

 ثئثة أ ا  في حالاة ولاد  مولاود لاه . .٢

 أو فروعه .خلسة أ ا  في حالاة وفا  زوجة الاتام    أو أحد أصولاه    .٣

كان  حامئ حشت   أربتة أشععععععععععع ر  وعشعععععععععععر  أ ا  في حالاة وفا  زوج الاتام ة المسععععععععععع لة؛ ولا ا احكق في نلد دذا دون أجر إن .٤

 ذها احكل  . ولا  جوز لا ا الامتياد  من لمادي إجاز  الاتد  الملفوحة لا ا بتد وضع حل  ا نضع  

المشعععععععار     لنشعععععععأ  احكق في ح ب الاوثاحق المؤيد  لاإكالاتخلسعععععععة عشعععععععر  وما في حالاة وفا  زوج الاتام ة  ي  المسععععععع لة و لا .٥

 إلاي ا.

 (۳۲المادة )

  إجازات مرضعععععذة  -الاه   ثب  مرضعععععه بشععععع اد  حةذة صعععععادر  عن حةيب المنشعععععأ    أو مرجع ح ي متتلد لادي ا   - سعععععتةق الاتام   

 خئم الاسععععععفة الاواحد    و الاشي نةدأ من ناريخ أوم إجاز  مرضععععععذة؛ مععععععوا  أكان  ذه  ا جازات متاعععععع ة أ  متقطتة   وذلاك على

 الافةو الاتاحي :

 كام .ر  لمأج الأوحى الاثئثون  وما   •

 لمثئثة أرباع الأجر.  الاتالاذة الاستون  وما   •

 لمالمرضذة.لمدون أجر. ولا تام  احكق في وص  إجازنه الاسفوية   ذلاك الاثئثون  وما الاشي نلي  •
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 الارعا ة الاطةذة 

 ( ۳۳المادة )

الاتفيذه ة  ولاحةته  الاتتاونق وفقا لما  قرر  ناا  الاتأمين الااحي  صكذا؛ نقو  المنشأ  لمالاتأمين على جلذع الاتام ين لادي ا   

 قرر    وفقا لما  الاجتلاعذة:نقو  لمالاشت اك عن جلذع الاتام ين في فرع الأخطار الم فذة لادى المؤمسة الاتامة لا تأمذفات  كلا

 ناام ا . 

 لميئة الاتل  

 (٣٤المادة )

 ضوابط عامة أ.

 من أ  ج ة أخرى. احكاوم على ناريح من وزار  الموارد الابشرية والاتفلذة الاجتلاعذة أولا  تط ب تشلمذ  الانسا    .١

 أ  نلذيز في الأجور لمين الاتام ين والاتامئت عن الاتل  ذ  الاقذلة الملساوية. لفع   .٢

 نةتد مسافة مفامةة.  على صاحب الاتل  نوفي  مران مخاص لا تامئت لأدا  الاائ  والامت احة ودورات مذا  .٣

 الاتامئت.  رانبلمحالات لميئة الاتل  المكتبذة على صاحب الاتل  نوفي   رفة ذات خاوصذة في  .٤

 مةاشر  على المنشأ   تتد حلا ة الاتام ين والاتامئت من الأخطار الم فذة  و  ذئة لميئة الاتل  المفامةة مسؤولاذة .٥

 على صاحب الاتل  نوفي  مقاعد لا تامئت في الأماكن الاشي  تل ن ب ا. .٦

 المنشآت الانساحذة الملم قة  جب أن  رون الاتامئت من الانسا  فقط.في  .7

 في المنشأت الارجالاذة الملمااة لا رجام  جب ان  رون في ا الاتام ين من الارجام فقط . .8

 حرامة أمفذة.  جب على المنشأ  نوفي  ناا  أمني وفي حام كان  المنشأ  تستقة  احجل ور  جب تتذين  .9

 نشآت النسائية فقطضوابط عمل المرأة في المب. 

 الارجام.   جب وضع لاوحة إرشاد ة في مران لمارز نوضح أن المنشأ  خاص لمالانسا  وملفوع دخوم  -١

  جب أن  رون الاتامئت من الانسا  فقط . -٢
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حام وجود المنشأ     جب أن نوفر المنشأ  حرامة أمفذة أو ناا  أمني مالا   وفرذا صاحب المركز الاتجار  في -٣

إرشاد ة أن المنشأ  خاضتة   في حام ن  وضع ناا  أمني  جب على صاحب المنشأ  وضع لاوحة في مركز نجار  

 لا لرا)ةة الأمفذة. 

 (٣٥)  مادة

أمععالمذع    لا لرأ  الاتام ة احكق في إجاز  وضععع لمأجر كام  لمد  عشععر  أمععالمذع نوزع ا كذف تشععا    لمةذ  نةدأ لمةد أ)ععع ت لمأربتة 

حةذة ماععد)ة من    لاتاريخ المرجح لا وضععع ؛ و  ةدد ذها الاتاريخ لموامععطة احج ة الاطةذة المتتلد  لادى المنشععأ    أو بشعع اد )ة  ا

 ة الاتالاذة لاوضت ا.تج ة صكذة   ولا  جوز تشلمذ  المرأ  الاتام ة خئم الأمالمذع الاس 

واحد بتد   في إجاز  لمأجر كام  لمد  شعععععععععععع روفي حالاة إنجاب حي  مريض   أو من ذو  الاحتذاجات احلماصععععععععععععة ؛ ف  تام ة احكق  

 انقضا  إجاز  الاوضع ؛ ولا ا نلد د ا جاز  لمد  ش ر دون أجر.

 (٣6)  المادة

 ةق لا لرأ  الاتام ة في المنشعأ  عفدما تتود إحى مزاولاة عل  ا بتد إجاز  الاوضعع أن نأخه لمقاعد إرضعاع مولاودذا فت    أو فت ات   

حجلذع الاتلعام   و    الاسعععععععععععععاععة في الاذو  الاواحعد   و ذلاعك عئو  على فت ات الاراحعة الملفوحعة  امعععععععععععععت احعة   لا نزيعد في مجلوع عا على

من ناريخ الاوضعععععع   ولا  ت نب    نةسعععععب ذه  الايت     أو الايت ات من معععععاعات الاتل  الايت ذة   و ذلاك لمد  أربتة و عشعععععرين شععععع را

صعععععاحب الاتل  كتالمة لمو)  فت   أو    ز  الاوضعععععع إشعععععتارعلى ذلاك نخيذض الأجر   و  جب على المرأ  الاتام ة بتد عود  ا من إجا

فت ات الارضعاعة على ضعو  ذلاك لمةسعب ما ورد    فت ات ن ك الامعت احة   و ما  طرأ على ذلاك الاو)  من تتد     و نةدد فت    أو

 في الائحةة الاتفيذه ة لافاا  الاتل  .

 احلمدمات الاجتلاعذة 

 (۳۷المادة )

 ن تز  المنشأ  لمتقد   احلمدمات الاجتلاعذة الاتالاذة : 

 إعداد مران لأدا  الاائ  . .١

 إعداد مران لاتفاوم الاطتا  . .٢
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أدا     نوفر المنشععععععععأ  المتط ةات   و احلمدمات  و المرافق الاتيسععععععععي  ة الاضععععععععرورية لا تلام من ذو  الاعا)ة الاشي نلكو   من .٣

 حةة الاتفيذه ة لافاا  الاتل  .أعلالا   لمةسب الاشت احات المفاوص ع ي ا في الائ 

 ضوالمط م وكذات الاتل  

 (۳۸المادة )

مئحلته    بتض الاتام ين لمارندا  ز  موحد  وفي ك  الأحوام  راعى في أ  ز  لمالانسةة لا رجام  ك  أو جوز لا لنشأ  إلازا   .١

 لا هوز الاتا    و لمالانسةة لا نسا  أن  رون مةلشلا   و فضياضا   و  ي  شياث .

 الاتعام ين لمعالمنشعععععععععععععأ  الالاتزا  لملقتضعععععععععععععذعات أحرعا  الاشعععععععععععععر تعة ا معععععععععععععئمذعة   و الأعراث الاجتلعاعذعة المرعذعة فيعلى جلذع   .٢

 الاتتام  مع ارخرين .

احجنسين     لتفع على جلذع الاتام ين احلم و  مع احجنس ارخر  وعلى المنشأ  أن نتخه ك  الاتدالمي  الاشي نلفع احلم و  لمين .٣

 داخ  المنشأ .

   الامتفاع عن الاقذا  لمأ  شعععععر  من أشعععععرام الا ها    أو ا معععععا   احجسعععععد ة أو الاقولاذة أو ا  ةاحذة على جلذع الاتام ين  .٤

أ    أو لمانخاذ أ  مو)ف  خدش احكذا  أو  فام من الاكرامة أو الاسعععععلتة أو احكرية   أو  قاعععععد مفه امعععععتدراج أو إجةار

  ك عفد الاتواصعععععع  المةاشععععععر أو لمأ  ومععععععذ ة عععععععلمص إحى عئ)ة  ي  مشععععععروعة ؛ حشت لاو كان ذلاك على مععععععبذ  المزاح   وذلا

 .لاتة ذغ جلذع الاتام ين لمهلاكنواص  أخرى   ولا لنشأ  أن نتخه ك  الات نيةات وا جرا ات الاضرورية  و الائزمة  

 (۳۹المادة )

  أو الالمتزاز أو    تت   من )ةذ  الا ها    جلذع ملارمععععععععات ا مععععععععا   ا  جالمذة أو الاسعععععععع ةذة   و جلذع أشععععععععرام الامععععععععتلمئم .١

على  أو جنسعذة : و الاشي نقع في مران الاتل  من )ة  صعاحب الاتل   نيسعذة جسعد ة أومعوا  أكان      را  أو الات د دا  

مران الاتل   الاتام  أو من )ة  الاتام  على صاحب الاتل    أو من )ة  عام  على أخر  أو على أ  علمص موجود في

 ا  ها .  و تتت   المساعد  و الالست  على ذلاك في حك  
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     تت   من )ةذ  الا ها  المقاعود في الايقر  الاسعالمقة   ما  قع لمامعتخدا  أ ة ومعذ ة من ومعاح  الاناعام معوا  لمالاقوم  .٢

من    أو الاكتالمة أو الاشعععععار  أو ا  ةا  أو الارمععععع  أو لمامعععععتخدا  الا انف أو لمالاومعععععاح  ا لاكت ونذة الأخرى   أو لمأ  شعععععر 

 .أشرام الاس وك الاه   دم على ذلاك

 (٤0لمادة )ا

 مع عععد  ا خئم لمةق من و)ع ع ذععه ا  ععها  في مرععان الاتلعع  من الالاتجععا  إحى احج ععات احكرومذععة الملمتاععععععععععععععة    ةق لاععه .١

  لا لنشععأ  خئم مد  أ)اععاذا خلسععة أ ا  عل  من و)وع ا  ها  ع ذه   ويجوز لار  من شععاذد أو اح ع   ى لاتقد  بشععرو ا

 : أما إذا كان ا  ها  )د و)ع من )ة  صعععععععععععاحب المنشعععععععععععأ    أو من أعلى على وا)تة إ ها    الاتقد  لمةئا لا لنشعععععععععععأ  لمهلاك

 م طة في ا ؛ فذرون الاتقد  لمالاشروى لاإج ة احكرومذة الملمتاة.

حالات   على المنشععععأ  عفد نقد   شععععروى أو لمئا   تشععععكذ  حجفة لمقرار من المسععععئوم الملمتص   نرون م لت ا الاتةقذق في .٢

خلسة أ ا    وصذة لمإ قاع احجزا  الاتأد  ي المفامب على من ثةل  إدانته   وذلاك خئما  ها  والاحئع على الأدلاة و الات

 عل  من ن قي ا الاشروى أو الاةئا.

 (٤١المادة )

  نو)ع من   ود   و نعدون كع  معا  جر  في مةعاضعععععععععععععر مع مراععا  مةعدأ الاسعععععععععععععريعة تسعععععععععععععتلع الاإجفعة حجلذع الأحراث   و الاشععععععععععععع  .١

 )ع من أعضا  الاإجفة في ا ا ة ك  صيةة .الأحراث   و الاش ود على أ)والا     ث  نو 

المثوم    لاإجفة حق امعععتدعا  من نرى ضعععرور  امعععتجوالمه من الاتام ين   و الامعععتلاع إحى أ)والاه   وعلى من ن  امعععتدعاؤ  .٢

 أما  الاإجفة ؛ حشت لا  قع نة  حاح ة المسؤولاذة .

 والمشرو في حقه أثفا  فت   الاتةقذق . جوز لاإجفة أن نرفع نوصذة  دار  المنشأ  لمالاتيريق لمين الاشاكق    .٣

 في حععام ثةوت وا)تععة ا  ععها  لمععأ  حريقععة من حرز ا ثةععات المتت    : نواععععععععععععع ي الاإجفععة لمععالأ  ةذععة لمععإ قععاع احجزا  الاتععأد  ي .٤

 المفامب على المتتد  .

  احج ععات احكرومذععة إذا كععان الاعتععدا   شعععععععععععععرعع  جريلععة جفععاحذععة   وجععب على الاإجفععة رفع الاشعععععععععععععروى لا لععد ر الاتععا  : لاتة ذغ   .٥

 الملمتاة لمهلاك .
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في حام عد  ثةوت وا)تة ا  ها    نواععععع ي الاإجفة لمإ قاع عقوبة نأد بذة على المة غ : إذا نةين لا ا أن الاشعععععروى   أوالاةئا   .٦

 کید .

 لا  لفع احجزا  الاتععععأد  ي المو)ع من )ةعععع  المنشععععععععععععععععأ  على المتتععععد    من حق المتتععععدى ع ذععععه الاإجو  لاإج ععععات احكرومذععععة .7

 اة .الملمت

 لا  لفع نو)ذع عقوبة شرعذة   أو ناامذة أخرى على المتتد    من نو)ذع المنشأ  جزا  نأد بذا ع ذه .8

 الملمالايات واحجزا ات 

 (٤٢المادة )

 الملمالاية هي ك  فت  من الأفتام الاشي  رنك ا الاتام    و تستوجب أ ا من احجزا ات الاتالاذة : 

إمران   إحى الاتام  موضعععععععععكا لمه نوع الملمالاية الاشي ارنكب ا   مع لاي  نار  إحى  ا نهار الاكتابق : وذو كتاب نوج ه المنشعععععععععأ  .١

 تترضه إحى جزا  أشد  في حالاة امتلرار الملمالاية   أو الاتود  إحى مث  ا مستقةئ.

 أجر  رامة مالاذة : وهي حسعععععععععع  نسععععععععععةة من الأجر في حدود جز  من الأجر الاذومق   أو احكسعععععععععع  من الأجر لملا  ت اوح لمين .٢

 و خلسة أ ا  في الاش ر الاواحد كةد أ)ع ت .  و   

  ا  قعاث عن الاتلع  لمعدون أجر: وذو مفع الاتعامع  من مزاولاعة عل عه خئم فت   متذفعة   مع حرمعانعه من أجر  خئم ذعه   .٣

 الايت     على أن لا نتجاوز فت   ا  قاث خلسة أ ا  في الاش ر الاواحد .

 لمد  أ)ااذا مفة واحد  من ناريخ امتةقا) ا . احكرمان من الات )ذة   أو الاتئو  الادورية : و ذلاك .٤

لمةقه    الاياع  من احلمدمة مع المرافأ  : و ذو فاع  الاتام  لمفا  على معبب مشعروع : لارنرالمه الملمالاية مع عد  المسعاس .٥

 في مرافأ  ا ا ة احلمدمة .

من  يض: لارنرالمه أ   الاياعع  من احلمدمة لمدون مرافأ  : و ذو فسععا عقد عل  الاتام  دون مرافأ    أو إشععتار  أو تتو  .٦

  المفاعععععععععععععوص ع ي عا في المعاد   الاثلعانون( من ناعا  الاتلع  . ويجعب أن  لفعامعععععععععععععب احجزا  الميروض على الاتعامع  مع   احكعالات

 جسامة الملمالاية المرنكةة من )ة ه .  نوع ومدى 
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 (٤٣)  المادة

لماحجزا  الموضععععععععح     تا)ب  –ب ه  الائحةة   المإكق -ك  عام   رنكب أ ا من الملمالايات الاوارد  في جداوم الملمالايات   واحجزا ات   

 )رين الملمالاية الاشي ارنكب ا.

 (٤٤)  المادة

 يوضعععععععه ؛   نرون صعععععععئحذة نو)ذع احجزا ات المفاعععععععوص ع ي ا في ذه  الائحةة   من )ة   صعععععععاحب الااعععععععئحذة لمالمنشعععععععأ    أو من 

 ويجوز لاه املةدام احجزا  المقرر لأ ة مخالاية لمجزا  أخف.

 (٤٥)  المادة

مخالاية   و   في حام ارنراب الاتام  ذات الملمالاية بتد مضعع ي ماحة وثلانين  وما على مععةق ارنراب ا   فإنه لا  تت   عاحدا   و تتد 

 كأا ا ارنكة  لا لر  الأوحى .

 (٤6)  المادة

   الائحةة .عفد تتدد الملمالايات الافاشئة عن فت  واحد    كتيق لمتو)ذع احجزا  الأشد من لمين احجزا ات المقرر  في ذه 

 (٤7)  المادة

الملمعععالايعععة    لا  جوز أن  و)ع على الاتعععامععع  عن الملمعععالايعععة الاواحعععد  أكث  من جزا  واحعععد  كلعععا لا  جوز أن  و)ع على الاتعععامععع  عن 

الاشعععععععععع ر الاواحد وفا    الاواحد   رامة نزيد )ذلت ا على أجر خلسععععععععععة أ ا    ولا أن  قتطع من أجر  أكث  من أجر خلسععععععععععة أ ا  في

 ي نو)ع ع ذه .لا لمرامات الاش

 (٤8)  المادة

المنسععععععععععوبة    لا نو)ع المنشععععععععععأ  أ ا من احجزا ات الاشي نتجاوز عقوبت ا  رامة أجر  و  واحد  إلا بتد إلمئا الاتام  كتالمة لمالملمالايات

 .إلاذه   وملاع أ)والاه   ونةقذق دفاعه   و ذلاك لملوجب مةضر  ودع لمل يه احلماص

 (٤9)  المادة

أو   زا  على الاتعامع  لأمر ارنكةعه خعارج مرعان الاتلع  إلا إذا كعان لاعه عئ)عة مةعاشعععععععععععععر  لمطةذتعة عل عهلا  جوز لا لنشعععععععععععععأ  نو)ذع أ  ج 

 م   وذلاك دون ا خئم لمةك  الماد   الاثلانون( من ناا  الاتل  .ؤو لمالمنشأ  أو لملد رذا المس 
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 (٥0)  المادة

لا  جوز مسععععععا لاة الاتام  نأد بذا عن مخالاية مضعععععع ت على كشععععععي ا أكث  من ثئثين  وما من ناريخ ع   المنشععععععأ  لملرنكب ا  دون أن  

 نقو  لمانخاذ أ  من إجرا ات الاتةقذق بشأا ا .

 (٥١)  المادة

 ين  وما .لا  جوز لا لنشأ  نو)ذع أ  جزا  على الاتام    إذا مض ت على ناريخ ثةوت الملمالاية أكث  من ثئث 

 (٥٢)  المادة

في حعالاعة   ن تز  المنشععععععععععععععأ  لمعإلمئا الاتعامع  كتعالمعة لملعا أو)ع ع ذعه من جزا ات ونوع عا ومقعدارذعا   و احجزا  الاعه  معععععععععععععوث  تترض لاعه 

لمالا   د المسج  على   رم  إلاذه   نكرار الملمالاية   و إذا امتفع الاتام  عن امتئ  ا خطار أو رفض الاتو)ذع لمالات   أو كان  احةا

المتتلد لادى المنشعععأ  : و  ت نب    انه الملمتار الاثالم  في م ف خدمته   أو لمالا   د الالاكت ونق الاشعععلمعععع ي الاثالم  بتقد الاتل  أوعفو 

 على الاتة ذغ لمأ  من ذه  الاوماح  جلذع الأثار الاقانونذة .

 (٥٣)  المادة

ونةيظ ذه     .وع ا واحجزا  المو)ع ع ذه خاععععععععص لار  عام  صععععععععكذية جزا ات    دون في ا نوع الملمالاية الاشي ارنكب ا وناريخ و) 

 الاصكذية في م ف خدمة الاتام  .

 (٥٤)  المادة

الاتاععرث   نقذد الالمرامات المو)تة على الاتلام في سععج  خاص : وفق أحرا  الماد  الاثالاثة والاسععةتون( من ناا  الاتل    ويرون  

 رون الاتاعععععععععععععرث في   و في حالاة عد  وجود حجفة علالاذةفي ا لملا  تود لمالافيع على الاتلام من )ة  الاإجفة الاتلالاذة في المنشعععععععععععععأ  : 

 الالمرامات لملوافقة وزار  الموارد الابشرية والاتفلذة الاجتلاعذة .
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 الاتا   

 (٥٥المادة )

نا   إحى   مع عد  ا خئم لمةق الاتام  في الالاتجا  إحى احج ات ا دارية   أو الاقضععاحذة الملمتاععة   أو الا ذئات ؛  ةق لا تام  أ  

المنشععععععأ  خئم ثئثة أ ا  عل   المنشععععععأ  من أ  ناععععععرث أو إجرا  أو جزا   تخه في حقه من )ة  ا   ويقد  الاتا   إحى إدار إدار   

و  خطر الاتام  لمفلذجة الاة  في نا له  من ناريخ الات   لمالاتاععععرث أو ا جرا  المتا   مفه   ولا  ضععععار الاتام  من نقد   نا له

 أ ا  عل  من ناريخ نقد له الاتا   .  في مذتاد لا  تجاوز خلسة  

 أحرا  ختامذة 

 (٥6المادة )

من الاذو    رنفيه أحرا  ذه  الائحةة في حق المنشعععععععععععععأ  اعتةارا من ناريخ إلمئ  ا لماعتلادذا : على أن تسعععععععععععععر  في حق الاتلام اعتةا

 الاتاحي  عئا ا.
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 جداوم الملمالايات واحجزا ات 

 بمواعيد العمل :أولا : مخالفات تتعلق  

   نوع الملمالاية احجزا   الانسةة المكسومة   هي نسةة من الأجرالاذومق(

 أوم مر   ثانق مر    ثالا  مر    رابع مر  

إنهار   %٥ %۱۰ %۲٠

 كتابق

 ( د)ذقة دون إذن   أو عهر مقةوم : ١٥الاتأخر عن مواعذد احكضور لا تل  لالما ة 

 رخرين .إذا لا   ت نب على ذلاك تتطذ  عل   

١ 

إنهار   ١۵% %۲۵ ٥٠%

 كتابق

 ( د)ذقة دون إذن   أو عهر مقةوم : ١٥الاتأخر عن مواعذد احكضور لا تل  لالما ة 

 إذا نرنب على ذلاك تتطذ  علام آخرين . 

٢ 

( د)ذقة دون إذن   أو عهر مقةوم :  ۳۰( د)ذقة الالما ة  ١٥من    الاتأخر عن مواعذد احكضور لا تل  أكث   ١٠% ١٥% ٢٥% ٥٠%

 تتطذ  علام آخرين  على ذلاكإذا لا   ت نب 

٣ 

( د)ذقة دونإذن   أو عهر مقةوم :  ۳۰( د)ذقة الالما ة   ١٥من    الاتأخر عن مواعذد احكضور لا تل  أكث   ٢٥% ٥٠% 7٥%  و 

 تتطذ  علام آخرين .   على ذلاكإذا نرنب 

٤ 

 ( د)ذقة دون ٦٠( د)ذقة الالما ة  ۳۰من   مواعذد احكضور لا تل  أكث  الاتأخر عن  ٢٥% ٥٠% 7٥%  و 

 تتطذ  علام آخرين .  على ذلاكإذن   أو عهر مقةوم : إذا لا   ت نب 

٥ 

أكث  ٣٠% ٥٠%  و   ومان لا تل   الالما ة  ۳۰من    الاتأخر عن مواعذد احكضور  دون إذن   أو عهر    ( د)ذقة٦٠( د)ذقة  و  

 ذلاك تتطذ  علام آخرين .على  مقةوم : إذا نرنب

٦ 

 لما ضافة إحى حس  أجر د)احق الاتأخر

مقةوم : موا  نرنب   أو لا     إذن   أو عهر  ماعة دون نزيد على    الاتأخر عن مواعذد احكضور لا تل  لمد   إنهار كتابق  و    ومان ثئثة أ ا 

 ذلاك تتطذ  علام آخرين .    ت نب على

7 

 الاتأخرلما ضافة إحى حس  أجر ماعات 

 8 ( د)ذقة . ١٥   دون إذن   أو عهرمقةوم لملا لا  تجاوز   نرك الاتل    أو الاناراث )ة  المذتاد إنهار كتابق ١٠% ٢٥%  و 

 لما ضافة إحى حس  أجر مد  نرك الاتل 

 9 د)ذقة . (  ١٥  دون إذن   أو عهر مقةوم لملا  تجاوز   نرك الاتل    أو الاناراث )ة  المذتاد ١٠% ٢٥% ٥٠%  و 

 لما ضافة إحى حس  أجر مد  نرك الاتل 

 ١٠ بتد انت ا  مواعذد الاتل  دون إذن مسةق  الاةقا  في أماكن الاتل    أو الاتود  إلاي ا إنهار كتابق ١٠% ٢٥%  و 

 الات )ذات    من  احكرمان

 واحد    لمر    تأوالاتئوا

 ١١ لمد   و    خئم الاسفة الاتقد ة الاواحد  .  عهر مقةوم الالمذاب دون إذن كتابق   أو   ومان ثئثة أ ا  أربتة أ ا 

 الات )ذات   من احكرمان

 واحد   لمر   الاتئوات أو

لاسفة الاتقد ة ا  الالمذاب المتا  دون إذن كتابق   أو عهرمقةوم من  ومين إحى متة أ ا    خئم  ومان ثئثة أ ا  أربتة أ ا 

 الاواحد  . 

١٢ 
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 لما ضافة إحى حس  أجر مد  الالمذاب  

 فا  من 

 المرافأ  : احلمدمة مع

لا    مجلوع    تجاوز   إذا 

 (  و  ۳۰الالمذاب 

 احكرمان

 من

 الات )ذات  

  أوالاتئوات

 لمر  

 واحد  

عهر أربتة أ ا  أ ا   خلسة أو  كتابق    إذن  دون  المتا   الاسفة    الالمذاب  أ ا   خئم  عشر   إحى  أ ا   مةتة  من  مقةوم 

 الاتقد ة الاواحد  . 

١٣ 

 لما ضافة إحى حس  أجر مد  الالمذاب  

 فا  من  -------

  احلمدمة

 حةقا

 لا لاد  

  الاثلانون(

ناا     من 

 الاتل  

 من احكرمان

الات )ذات 

   أوالاتئوات

 لمر  

مع    واحد   

 إنهار  نوجذه

  حةقا   لمالايا 

 لا لاد  

  الاثلانون(

  من ناا 

 مقةوم من أحد عشر  وما إحى أربتة   كتابق   أو عهرالالمذاب المتا  دون إذن  خلسة أ ا  

 عشر  وما   خئم الاسفة الاتقد ة الاواحد  

١٤ 

   لما ضافة إحى حس  أجر مد  الالمذاب 

 إنهار كتابق الايا  دون مرافأ    أو تتويض   على أن  سةقه

 الماد   الاثلانون( من ناا  الاتل     في نطاز حك  عشر  أ ا بتد الالمذاب مد  

الاتل  دون مبب    نزيد على خلسة عشر  وما   مشروع مد  الانقطاع عن 

   خئم الاسفة الاتقد ة الاواحد  .  متا ة

١٥ 

بتد الالمذاب مد  عشرين    إنهار كتابق  الايا  دون مرافأ    أو تتويض   على أن  سةقه

  وما   في نطاز حكلالماد   الاثلانون( من ناا  الاتل  

نزيد في مجلوع ا على ثئثين  وما   مشروع مدداالالمذاب المتقطع دون مبب  

 الاسفة الاتقد ة الاواحد  . خئم

١٦ 
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   ثانيا : مخالفات تتعلق بتنظيم العمل : 

   نوع الملمالاية احجزا   الانسةة المكسومة هي نسةة من الأجرالاذومق( 

 أوم مر   ثانق مر   ثالا  مر   رابع مر  

  و 
 ي  مران الاتل  الملماص لا تام  أثفا  و)   الاتواجد دون م  ر في   ١٠% ٢٥% ٥٠%

 الادوا  .

١ 

%١٠% ١٥% ٢٥ 
 إنهار كتابق 

 امتقةام زاحرين في  ي  أمور عل  

 ا دار  المنشأ  في أماكن الاتل    دون إذن من 

٢ 

%١٠% ٢٥% ٥٠ 
 كتابق  إنهار

 امتتلام آلات   و متدات   و أدوات 

 المنشأ  : لأ راض خاصة   دون إذن . 

٣ 

 ٥٠%  و   ومان ثئثة أ ا 

لايس في اختااصه أو لا    ندخ  الاتام    دون وجه حق في أ  عل  

  ت د لمه إلاذه .

٤ 

 إنهار  ١٠% ١٥% ٢٥%

 كتابق

 ٥ الملماص لاهلاك.  احلمروج   أو الادخوم من  ي  المران

أو عد  عد  الاتفا ة ب ا      ا ذلام في نفاذف ارلات   وصذانت ا   أو ٥٠%  و   ومان ثئثة أ ا 

 من خ   .  الاتة ذغ عن ما ب ا

٦ 

 ٢٥% ٥٠%  و 
 إنهاركتابق

الا واز  الأخرى في الأماكن  عد  وضع أدوات ا صئح   و الااذانة   و 

   بتد الانت ا  من الاتل  .  الملمااة لا ا
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 8 المنشأ .إدار   نلزيق   أو إنئث إعئنات   أو لمئ ات  ومان ثئثة أ ا  أ ا   خلسة المرافأ   فا  مع

 المرافأ   فا  مع
 خلسة

 أ ا  

 ا ذلام في الات د الاشي لمةوزنه   مثام :   ومان ثئثة أ ا 

  مذارات   آلات   أج ز    متدات   

 أدوات   ..... احا ( . 

9 

%١٠% ١٥% ٢٥ 

 إنهار 

 كتابق

المران أو  ي   الاتل     مران  في  أو)ات    الأك   في  ي   أو  لاه    المتد 

 الاراحة. 

١٠ 

 إنهار  ١٠% ٢٥% ٥٠%

 كتابق

 ١١ الافو  أثفا  الاتل  .

 ١٢ مستلر  . الافو  في احكالات الاشي تستدعي  قاة  ٥٠%  و   ومان ثئثة أ ا 

  و 
عل ه   أثفا  ماعات الاتل     الالسكع   أو وجود الاتام  في  ي  مران   ١٠% ٢٥% ٥٠%

. 

١٣ 
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من احلمدمة   فا  

 لمرافأ   متا

  من  احكرمان

 الات )ذات

 المر   أوالاتئوات

 واحد  

 ١٤ الاتئعب في إثةات احكضور   والاناراث .    و   ومان

  و   ومان

%٢٥% ٥٠ 
احلماصة الاتاد ة  الأوامر  إحاعة  نفيذه    عد   عد   أو  لمالاتل    

 لمالاتل    و المت قة في مران ظاذر.  الاتت ذلات احلماصة

١٥ 

 فا  من 

 احلمدمة متالمرافأ 

 خلسة

 أ ا  

احلماصة    ومان ثئثة أ ا  احلمطذة  والاتت ذلات  الأوامر    مخالاية  على  الاتةريض 

 لمالاتل  . 

١٦ 

 فا  من 

 المرافأ   احلمدمة مع

 خلسة

 أ ا  

و  ومان ثئثة أ ا  المكاور     الأماكن  في  على  ا  الاتدخين  لا لةافاة  عو ا  لمت ن 

 مئمةالاتلام   والمنشأ  . 

١7 

 فا  من 

 المرافأ   احلمدمة مع

 خلسة

 أ ا  

)د  ومان ثئثة أ ا  الاه   الاتل   في  الات اون  أو  في صكة   ا ذلام    عفه ضرر   نشأ 

 مئمت     أو في المواد   أو الأدوات   والأج ز  .  الاتلام   أو

١8 
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 ثالثا : مخالفات تتعلق بسلوك العامل :

   الملمالايةنوع  الأجر الاذومق( احجزا   الانسةة المكسومة هي نسةة من

 أوم مر   ثانق مر    ثالا  مر   رابع مر  

 ١ إحداث مشا ةات في مران الاتل  .  الالشاجر مع الازمئ    أو مع الالمي    أو  و   ومان ثئثة أ ا  خلسة أ ا  

 ٢ أصيب أثفا  الاتل    أو بسبةه .  الاتلارض   أو ادعا  الاتام  كهلما أنه  و   ومان ثئثة أ ا  خلسة أ ا  

  و   ومان ثئثة أ ا  خلسة أ ا  
  ح ب حةيب المنشأ    أو رفض انةاع   الامتفاع عن إجرا  الاكشف الاط ي عفد

 الاتت ذلات الاطةذة أثفا  الاتئج .

٣ 

 ٤ لمأماكن الاتل  .  مخالاية الاتت ذلات الاصكذة المت قة ٥٠%  و   ومان خلسة أ ا  

 ٥ إعئنات ع ي ا. المنشأ    أو لااقالاكتالمة على جدران  كتابق  إنهار ١٠% ٢٥% ٥٠%

 ٦ رفض الاتيتيش ا دار  عفد الاناراث .   ٢٥% ٥٠%  و   ومان

 فا  من 

مع  احلمدمة 

 المرافأ  

الافقود المكا ة    ومان ثئثة أ ا  خلسة أ ا   ن   ر   حكساب المنشأ  عد  تس ذ   المكدد  دون    في المواعذد 

 مقةوم . 

7 

 8 المقرر  لا و)ا ة ولا سئمة . الامتفاع عن ارندا  المئبس   و الأج ز   کتابی  إنهار  و   ومان خلسة أ ا  

 فا  من 

مع  احلمدمة 

 المرافأ  

 9 الاتل  .  تتلد احلم و  مع احجنس ارخر في أماكن  ومان ثئثة أ ا  خلسة أ ا  

 فا  من 

احلمدمة  

 متالمرافأ  

 ١٠  أو فتئ .  لااحكذا  )و ا  ةا  لالآخرين لملا  خدش   ومان ثئثة أ ا  خلسة أ ا  

 فا  من 

احلمدمة  

 متالمرافأ  

 الاناام لمامتتلام وماح ا شار    أو  الاعتدا  على زمئ  الاتل  لمالاقوم   أو  ومان ثئثة أ ا  خلسة أ ا  

 الالاكت ونذة لمالاشت    أو الاتةقي .

١١ 

 الاتل    أو على  ي ذ  لمطريقة إلماحذة. الاعتدا  لما  ها  احجسد  على زمئ    الاثلانون(  الماد   إشتار  أو تتويض لملوجب مرافأ  أوفا  لمدون 

١٢ 

  ومذ ة من وماح  الاناام الالاكت ونذة  الاعتدا  احجسد    أو الاقوحي   أو لمأ  الماد   الاثلانون(  فا  لمدون مرافأ    أو إشتار  أو تتويض لملوجب

المد ر   أو  الاتل     أو على صاحب  الاتل     أثفا   الارؤما   أحد  أو  المسئوم  

 بسبةه . 

١٣ 

 فا  من  ------

مع  احلمدمة 

 المرافأ  

 ١٤ نقد   لمئا   أو شروى كذد ة .  ثئثة أ ا  خلسة أ ا  
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 فا  من 

مع  احلمدمة 

 المرافأ  

 ١٥ لماحكضور . عد  الامتثام لاط ب حجفة الاتةقذق  ومان ثئثة أ ا  خلسة أ ا  
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